Erforderliche Unterlagen fir den Antrag auf Kostenibernahme bzw.
Erlass von Kosten der Kinderbetreuung

Aktueller Leistungsbescheid Uber
o Leistungen des Jobcenters zur Sicherung des Lebensunterhalts (SGB II-Leistungen),

o Leistungen nach dem 3. oder 4. Kapitel des SGB XlI (Hilfe zum Lebensunterhalt und
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung) des Sozialamts,

o Leistungen nach den 88 2 und 3 des Asylbewerberleistungsgesetzes,
o Kinderzuschlag nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes oder

o Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz (WoGG)

o Elternbeitragsbescheid des Jugendamtes lber Kosten der Tagespflege

o Verwenden Sie den verkirzten Antrag auf Kostentibernahme

Falls Sie keine der oben genannten Sozialleistungen beziehen, reichen Sie bitte einen
ausfihrlichen Antrag auf Kostentibernahme mit folgenden Nachweisen ein:

o Einkommensbelege fur Einklinfte jeder Art der letzten 3 Monate vor Antragstellung

o Einkommensunterlagen bei Selbstéandigen wie z.B. aktuelle Gewinn- und Verlust-
Rechnung, letzter Steuerbescheid

o Nachweise Uber Kosten der Unterkunft (z. B. Mietvertrag, bei Eigenheim: monatliche
Zinszahlungen, Betriebskosten)

o Nachweise Uber Ausgaben fir Versicherungen

o Nachweise lber Ausgaben fiir besondere Belastungen (z. B. Unterhaltszahlungen fir ein
Kind auRRerhalb des eigenen Haushaltes)

o Elternbeitragsbescheid des Jugendamtes tber Kosten der Tagespflege

Im Einzelfall kbnnen noch weitere Unterlagen notwendig werden. In diesem Fall werden Sie
hiertiber nach der Antragstellung schriftlich informiert.

Fir die Antragstellung sind zusatzlich als Nachweis der Notwendigkeit der Betreuung noch
folgende Unterlagen notwendig bei:

Kindern Uber 3 Jahren:

o Bestétigung der Servicestelle Kitaplatz oder 3 Ablehnungen von Kindergarten
(Kitaportal)

Kindern unter einem Jahr oder bei Betreuungszeiten tiber dem gesetzlichen Anspruch
hinaus (ab dem 1. Lebensjahr Betreuung tber 30 Std./Wo oder ab dem 3. Lebensjahr
Betreuung tber 40 Std./Wo)

o Ausgefillte Anlage 1 des Antragsformulars
o Arbeitszeitbescheinigung bzw. Schulbescheinigung
o Angaben zu den Wegezeiten zwischen Arbeitsstelle und Tagespflegeperson

o ggf. Schichtplan



