Die fmf Familienbiiro gGmbH
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Die fmf Familienbiuro gGmbH

lhr Partner fiir flexible und familiennahe Kinderbetreuung

Wir, die fmf Familienbiro gGmbH, sind ein gemeinnitziges Unternehmen mit moderner
Organisationsstruktur. Schwerpunkt unserer Tatigkeit ist die Vermittlung, Organisation, Professionalisierung
und Weiterentwicklung der qualifizierten Kindertagespflege im Stadtgebiet Nirnberg, Stadtgebiet Fiirth und
im Landkreis Furth, sowie Qualifizierung und Fortbildung der Tagespflegepersonen.

Wir bieten eine freundliche, unkomplizierte und kompetente Dienstleistung im Bereich der Organisation von
Kindertagespflegestellen an.

Unsere Leistungen erfiillen einen hohen Qualitatsanspruch. Wir verstehen uns als kompetenter Partner mit
langjahriger Erfahrung im Bereich der Kinderbetreuung in Tagespflege und stehen fir flexible, innovative,
fachkundige und zlgige Arbeitsweise.

Seit 1995 arbeiten wir im Bereich der Kindertagespflege im Auftrag der Jugendamter Stadt Niirnberg und
Landkreis Furth, seit Juni 2006 fiir die Stadt Firth. Eine konstruktive Zusammenarbeit im Interesse der Kinder
steht an erster Stelle.

Um die Kindertagespflege in der Region besser zu koordinieren, Synergieeffekte zu nutzen und ein
attraktives Angebot fur Eltern aufzubauen, wurden folgende Aufgabenbereiche aus den Jugendamtern der
drei Kommunen an das FamilienBulro ausgelagert:

e Akquise von Tagespflegepersonen (TPP)

¢ Qualifizierung von TPP in Anlehnung an das neue Qualifizierungshandbuch (QHB) im Umfang von 300

bzw.160 Unterrichtseinheiten und auf Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans

Eignungsprifung

Regelmafige Hausbesuche

laufende Fortbildungsangebote fiir TPP (15 UE jahrlich pro TPP nach BayKiBiG)

Angebot von praxisbegleitenden Gruppen (Vernetzung und kollegiale Beratung)

Umfassende Beratung und Information von TPP und Eltern auf Grundlage SGB VIII, TAG, KICK und

BayKiBiG:

Konfliktberatung zwischen Eltern und TPP

Einzelberatung bei pddagogischen Fragestellungen

Erstberatung der Eltern bei der Suche nach der geeigneten Betreuungsform

Unterstltzung zur Aufstellung eines Finanzierungsplans

e Vermittlung von Tagespflegeplatzen

e Berechnung und Auszahlung des Tagespflegeentgeltes an die TPP

e Entgegennahme und Ersteinschatzung der Antrage zur Kostenlibernahme des Elternbeitrags
(Wirtschaftliche Jugendhilfe der Stadt Niirnberg)

e Organisation der Vernetzung

¢ Organisation der Vertretung (gegenseitige Vertretung, mobile Tagespflegepersonen, Stltzpunkt)

o Offentlichkeitsarbeit: Erstellung von Werbematerial, Veroffentlichungen in verschiedenen Medien
(Printmedien, Internet, usw.), Versand von Infobriefen an die Tagespflegepersonen

e Organisation eines Verleihservices (Musikinstrumente, Kinderwagen, Krippenwagen, Autositze,

Kinderblcher, Spiele)

Aufbau einer Fachbibliothek

Zusammenarbeit und Koordination mit Einrichtungen, Kommunen, Jugendamtern

Mitwirkung in Arbeitsgemeinschaften und Verbanden

Weiterentwicklung der Konzeption
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Profil der Kindertagespflege

Kinderbetreuung in Tagespflege ist eine Alternative und Ergédnzung zu den klassischen
Kindertageseinrichtungen wie Krippe, Kindergarten oder Hort.

Die besonderen Vorteile des Tagesmiutter-Konzepts bestehen in der intensiven und individuellen Betreuung
der Kleinkinder durch feste Bezugspersonen, in der Flexibilitdt der Betreuungszeiten, die - ohne an feste
Offnungszeiten gebunden zu sein - individuell zwischen Eltern und Kindertagespflegepersonen ausgehandelt
und - soweit wie moglich - flexibel auf die Arbeitszeiten der Eltern abgestimmt werden kdnnen.

Die Tagespflege fiir die Betreuung von Kleinkindern findet im Haushalt der Tagespflegeperson oder in dafiir
angemieteten oder zur Verfligung gestellten Rdumen und in Kleingruppen (bis zu 5 Kinder gleichzeitig) statt.
In der Form der KindergroRRtagespflege kdnnen bis zu 8 Kinder gleichzeitig betreut werden, wenn zwei
Betreuungspersonen zur Verfigung stehen bzw. 10 Kinder gleichzeitig, wenn mindestens eine der
Betreuungspersonen eine padagogische Ausbildung (mind. Erzieher/in) abgeschlossen hat und die
besonderen rdumlichen Voraussetzungen erflllt werden.

Die Betreuungszeit in Kindertagespflege beginnt Gblicherweise bei einer Buchungszeit von wéchentlich 10
Stunden.

Kinderbetreuung in Tagespflege ist ein wichtiges soziales Lernfeld fir Kinder, als Beitrag zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie als selbstverstandliche Station im Lebenslauf von Kindern.
Kindertagesbetreuung wird als ein qualitativ hochwertiges und quantitativ bedarfsgerechtes Angebot zur
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern verstanden.

Die Entwicklung der Beschaftigungsverhaltnisse und veranderte Vorgaben der Arbeitnehmer machen eine
verantwortungsvolle Verbindung von Erwerbstatigkeit und Familie unerlasslich.

Qualifizierte Kinderbetreuung ist vielfach bereits im Kleinkindalter notwendig. Aus Ergebnissen der modernen
Hirnforschung, wonach die friihe Kindheit die prdgendste Phase in der Entwicklung eines Kindes ist, ergeben
sich Dringlichkeit und Anspruch fiir die Praxis der Betreuung von Kleinkindern. Was in dieser Zeitspanne
versaumt wird, kann nur mit grofRem Aufwand nachgeholt werden. Auch angesichts der oftmals
anregungsarmen ,Aufwachsbedingungen der Kinder - ohne Geschwister, bei einem Elternteil, mit Mangel an
sozialen Kontakten zu Gleichaltrigen - gewinnt die friihe Kinderbetreuung an Bedeutung.

Vermittlung, Information und Beratung

Die Betreuung von Tageskindern ist eine verantwortungsvolle Aufgabe, die Verlasslichkeit und Vertrauen
voraussetzt.

Wir vermitteln qualifizierte Kindertagespflegepersonen, die mit uns verbindlich, langerfristig und konstruktiv
zusammenarbeiten.

B telefonische Vermittlung
Wir nehmen einige wichtige Daten wie Adresse, Namen der Kinder, Betreuungszeiten usw. von den Eltern

auf, die eine Betreuung fir ihr Kind suchen und geben Adressen von Tagespersonen weiter, die besonders
gut mit dem ,Suchprofil“ der Eltern lbereinstimmen.

B personliche Vermittlung vor Ort in unserem Biiro

Wir nehmen - wie bei der telefonischen Vermittlung - einige wichtige Daten wie Adresse, Namen der Kinder,
Betreuungszeiten usw. von den Eltern auf, die eine Betreuung fur ihr Kind suchen. Nachfolgend geben wir
Adressen von Tagespersonen weiter, die besonders gut mit dem ,Suchprofil“ der Eltern tbereinstimmen.
Wir bitten Sie, sich zurlick zu melden, wenn keine Betreuungsperson mehr gesucht wird und ein

Betreuungsverhaltnis zustande gekommen ist.

B telefonische und personliche Information
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Information Uber die Belange der Kinderbetreuung speziell der Kindertagespflege ist wichtig und notwendig
bei der Suche nach einer geeigneten Betreuungsmaoglichkeit. Wir informieren Sie Uber die Besonderheiten,
Vorteile und Grenzen der Kindertagespflege sowohl telefonisch als auch personlich.

B schriftliche Information

Schriftliches Material in Form von Informationsbroschiiren finden Sie in unserem Biro. Sie kdnnen dieses
auch telefonisch, per Post oder per E-Mail anfragen.

B Information per Internet

Schriftliche Informationen konnen Sie Uber das Internet erhalten und fir Sie interessantes Material
herunterladen. Internetadresse: www.fmf-familienbuero.de — E-Mail: info@fmf-familienbuero.de

B Beratung fiir Tagespflegepersonen und Eltern
Bei Schwierigkeiten im Betreuungsverhaltnis stehen wir als Ratgeber oder Vermittler zur Verfiigung.

Tagespflegepersonen und Eltern kdnnen sich bei Fragen oder Unklarheiten gerne an uns wenden. Auch lhre
Anfragen per E-Mail werden wir entgegennehmen und mit Ihnen Kontakt aufnehmen.

Pflegeerlaubnis und ihre gesetzlichen Grundlagen

Regelungen der Kindertagespflege im SGB VIl (KJHG)

Mit Inkrafttreten des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) am 01.08.2005
wurden die Weichen fiir eine verlassliche Betreuungsstruktur neu gestellt. Auch durch Bestimmungen des
Bundesrechts in Form des Tagesbetreuungsausbaugesetzes (TAG) zum 01.01.2005 und des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (KICK) zum 01.10.2005 erféhrt die Tagespflege von Kindern
in Bayern eine komplette Neukonzeption.

Véllig neu geregelt wurde die Erlaubnis zur Kindertagespflege (§ 43 SGB VIl Art. 9 BayKiBiG).

Aktuell braucht jede Person eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB Vi, die Kinder

e mehrals 15 Stunden wdchentlich
e und langer als drei Monate

e und gegen Entgelt/Bezahlung betreuen will bzw. bereits betreut.
Diese Erlaubnis nach § 43 SGB VIl wird erteilt, wenn die Tagespflegeperson geeignet ist.

Geeignet sind Personen, die

e sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit
Personensorgeberechtigten, Trager und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen

e und uber kindgerechte Raumlichkeiten verfliigen

e und uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege verfugen, die sie in
qualifizierten Lehrgdngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.
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Diese Erlaubnis

e st bereits beim 1. Kind notwendig
e wird fiir die Betreuung von héchstens fiinf gleichzeitig anwesenden Kindern ausgestellt

e sie wird fiir langstens fiinf Jahre erteilt.
Nach Ablauf dieser 5 Jahre kann eine Neuerteilung der Pflegeerlaubnis beantragt werden.

Die Pflegeerlaubnis ist auch notwendig, wenn die Tagespflegeperson mit dem Tageskind verwandt oder
verschwagert ist (bis 3. Grad) und fir die Kindertagespflege vom Jugendamt dafir finanzielle Unterstiitzung
im Sinne der Wirtschaftlichen Jugendhilfe bzw. Aufwendungsersatz erhdlt oder erhalten mdchte. Die
besonderen Voraussetzungen hierfir kdnnen Sie beim Familienburo erfragen.

Wichtiq: Tagespflegepersonen, die ohne Pflegeerlaubnis tatig sind, arbeiten illegal und dies kann als
Ordnungswidrigkeit durch das Verhangen eines Bul3geldes geahndet werden. Wir weisen nochmals darauf
hin, dass die Betreuung gegen Bezahlung, mehr als 15 Stunden pro Woche und langer als drei Monate
zwingend einer Pflegeerlaubnis bedarf. Besonders den Eltern legen wir ans Herz, nur
Tagespflegepersonen zu wahlen, die diese Voraussetzung erfiillen.

Personen, die nur im Haushalt der Eltern arbeiten, bendtigen keine Pflegeerlaubnis, da in diesem Fall in
der Regel ein Anstellungsverhaltnis besteht und die Eltern weisungsbefugt sind. In diesem Fall missen die
Eltern ihrerseits ihrer Pflicht nachkommen und eine Unfallversicherung fiir die Betreuungsperson abschlieRRen.
Eine Kontaktaufnahme bei der Bundesknappschaft, um den individuellen Handlungsbedarf abzusprechen, ist
notwendig.

Besonderheit der GroRtagespflegestellen

In der Groftagespflege arbeiten 2 Tagespflegepersonen, die 5 bis 8 gleichzeitig anwesende Kinder
betreuen, wobei jede der Betreuungspersonen eine Pflegeerlaubnis braucht.

Wenn eine der beiden Betreuungspersonen liber eine padagogische Ausbildung verfiigt (mindestens mit dem
Abschluss als Erzieher/in), dann ist die Betreuung von 8 bis 10 gleichzeitig anwesender Kinder mdglich. Beide
Betreuungspersonen bendtigen eine Pflegeerlaubnis.

Die besonderen Raumanforderungen fiir eine Grofttagespflegestelle sind in dieser Broschiire nicht
aufgefiihrt. Diese missten gesondert angefragt werden.

Mehr Informationen z.B. bezliglich der Finanzierung erhalten Sie in einem individuellen Beratungsgesprach.

Erhalt einer Pflegeerlaubnis — Praktisches Vorgehen

Wenn eine Person die Tatigkeit als Tagespflegeperson ausiiben und mit der fmf Familienbiro gGmbH und
den Erziehungsberechtigten kooperieren mochte, missen fir die Eignungsprifung neben der Feststellung
der personlichen Eignung u.a. noch folgende Unterlagen fiir den Erhalt der Pflegeerlaubnis vorgelegt werden:

= amtliches erweitertes Fiihrungszeugnis (fiir alle im Haushalt lebenden Personen uber 18 Jahren;
kann nur mit Vordruck vom FamilienBuro beantragt werden)

= Gesundheitszeugnis (fur alle im Haushalt lebenden Personen tber 18 Jahren)

=  Schulzeugnis — mindestens einfacher Hauptschulabschluss; bei im Ausland erworbenen
Schulabschliissen bitte im FamilienBiro nachfragen

=  vollstandig ausgefiillter Antrag auf Pflegeerlaubnis
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Teilnahme an Qualifizierungskursen

Voraussetzung fiir die Pflegeerlaubnis und damit fiir die Betreuung von Kindern in Tagespflege ist die
Feststellung der persénlichen Eignung in Verbindung mit der Teilnahme an Qualifizierungskursen im Umfang
von 300 UE (1UE = 45 Minuten) und einem Erste-Hilfe-Kurs am Kind.

Die Diskussion uber eine standardisierte Fachlichkeit von Tagespflegepersonen wird seit Jahren gefiihrt.
Hintergrund fiir die aktuelle Diskussion um die Qualifizierung von Tagespflegepersonen ist u.a.:

Mit der veranderten gesetzlichen Situation der Tagespflege durch das Kinder- und Jugendhilfegesetz (z. B.
Einfihrung der Pflegeerlaubnis) steigen die Anforderungen an die Qualitat einer Pflegestelle. Der Begriff der
"Eignung" einer Tagespflegeperson wird auch an theoretische padagogische Kenntnisse geknipft. Die
Eignung wird dabei in Bezug zum Wohl des einzelnen zu betreuenden Kindes gesetzt.

Die gesetzlich festgeschriebene Gleichrangigkeit der Betreuung in Tageseinrichtungen und Tagespflege
beinhaltet eine Professionalisierung des Kindertagespflegebereiches.

Grundsatzlich gestaltet jedes Kind entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung von Anfang an
aktiv mit. Die Tagespflegeperson hat die Aufgabe, durch ein anregendes Lernumfeld und Lernangebote dazu
beizutragen, dass die Kinder anhand der Bildungs- und Erziehungsziele Basiskompetenzen erwerben und
weiterentwickeln. Leitziel der padagogischen Bemiihungen ist im Sinn der Verfassung der beziehungsfahige,
Werte orientierte, hilfsbereite, schopferische Mensch, der sein Leben verantwortlich gestalten und den
Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft gerecht werden kann (aus Gesetzestext).

Die Schulung setzt sich zusammen aus:

m Informationskurs ,,Pro und Contra Kindertagespflege*“

. Motivationsklarung — Perspektive einer ,beruflichen® Identitat

= Eignungskriterien fur die Kindertagespflege

= Erwartungen, Aufgaben und Anforderungen an die Tagespflegeperson
= Rechtliche Grundlagen der Kindertagespflege

= Finanzielle Aspekte der Kindertagespflegetatigkeit

= Grundstrukturen einer selbstandigen Tatigkeit

= Vertretungsregelung in der Kindertagespflege

= Versicherungsinformationen zu Renten-, Krankenversicherung usw.

m Qualifizierungskurs

Schulungsblock | (160 UE)

=  Forderauftrag in der Kindertagespflege

= Kompetenzen in der Kindertagespflege, Kompetenzentwicklung und -einschatzung

= Aufbau der Kindertagespflegestelle: Aspekte der Selbstandigkeit, Arbeitsverhaltnis und
Selbstandigkeit, Erstellen eines Businessplans

=  Grundlagen der Kommunikation, Kommunikationsmodelle, gewaltfreie Kommunikation

= Beziehungen gestalten: Bindungstheorie, Konzept der Feinflhligkeit, Grundbedurfnisse von
Kindern, Gestaltung des padagogischen Alltags, Strukturen, Regeln, Rituale, beziehungsvolle
Pflege

=  Gesunde Ernahrung im 1. und 2. Lebensjahr, Mahlzeiten als Lernfeld und Bildungsgelegen-
heiten

= Hygiene und Gesundheit: Musterhygieneplan, infektionshygienischer Leitfaden, Kenntnis Uber
Kinderkrankheiten, Umgang mit Kinderkrankheiten, Meldepflicht

=  Sicherheit und Unfallschutz: Gesetzliche Grundlagen, Mdéglichkeiten der Sicherheitsforderung,
Gefahrenquellen im Alltag, Notfallmanagement
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= Bildung begleiten: Grundwissen Bayerischer Bildungsplan, Bild vom Kind, Grundmerkmale
frihkindlicher Entwicklung, Sprachentwicklung und -bildung, Beobachtung und Dokumentation

= Kinderrechte und Kinderschutz: Kindeswohl und Kindeswohlgefahrdung, rechtliche
Voraussetzungen, Sicherstellung des Schutzauftrages

= Kindliches Spiel begleiten: frihkindliches Spiel und Entwicklung, Formen des Spiels, Spiel
unterstiitzen und begleiten, Gestaltung von Radumen, Auswahl von Spielmaterial

= EingewOhnung in der Kindertagespflege

= Erziehungspartnerschaft

= Kindertagespflege und eigene Familie

=  Erziehung und Erziehungsstile, Erziehungshaltung, Werte

= Mit Konflikten umgehen

= Eigene Ressourcen wahrnehmen, Kraftquellen erschlieRen

o Praktikumsblock (40 UE)

Das Praktikum kann in Vollzeit oder in 2 Wochen Teilzeit in Kindertagespflegestellen oder
Kindertageseinrichtungen absolviert werden.

e Schulungsblock Il (30 UE)

Dieser Schulungsblock verkniipft das erworbene theoretische Wissen mit den praktischen
Erfahrungen.

« Selbstlerneinheiten (50 UE), in denen beispielsweise bestimmte Themen eigensténdig
erarbeitet oder Beobachtungen dokumentiert werden.

¢ Praxisanleitungsgruppe (20 UE)

Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen (QUE — externer Kurs)

- Gefahrenquellen

= lebensrettende MalRnahmen

= Handlungsanweisungen bei Verbrennungen, Verbrihungen
. Handlungsanweisungen bei Vergiftungen, Veratzungen

= “alltagliche” giftige Pflanzen/Friichte im Garten

= Handlungsanweisungen bei Schockzustanden usw.

Vermittlung des Kurses teilweise tiber Familienbliro méglich — bitte anfragen.

Fiir die Kurse bitten wir um rechtzeitige schriftliche oder telefonische Anmeldung (auch tber
E-Mail: info@fmf-familienbuero.de).

Durchfiihrung eines Erst-Hausbesuches

Bei allen Tagespflegepersonen wird eine Begehung vor Ort durchgefiihrt, um die Eignung der
Betreuungsraumlichkeiten festzustellen.

Abschlief3end wird eine schriftliche Einschatzung der Eignung vom FamilienBuro mit den Unterlagen an das
Jugendamt abgegeben. Dort wird noch der zustandige Allgemeine Sozialdienst einbezogen, um abzufragen,
ob im Haushalt Umstande bekannt sind, die gegen eine Erlaubnis sprechen wirden z.B. Meldungen Uber
Gewalt in der Familie, Erziehungsprobleme mit den eigenen Kindern oder Ahnliches.

Wenn keine Bedenken bestehen, stellt das Jugendamt eine Pflegeerlaubnis aus. Diese wird im Original an
die Bewerberin sowie als Kopie an das FamilienBuro gesendet.
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Bei Erhalt 6ffentlichen Pflegeentgeltes muss die Bereitschaft zu unangemeldeten Hausbesuchen seitens des
FamilienBlros bzw. Jugendamtes vorliegen.

Wichtigste gesetzliche Regelungen des SGB VIl zur Kindertagespflege

mit Auszligen aus der Gesetzgebung

§ 22 Grundsitze der Férderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil des Tages oder ganztdgig
aufhalten und in Gruppen geférdert werden. Kindertagespflege wird von einer geeigneten
Kindertagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt des Erziehungsberechtigten oder in anderen
geeigneten Rdumen geleistet. Nutzen mehrere Kindertagespflegepersonen Raumlichkeiten gemeinsam, ist
die vertragliche und pddagogische Zuordnung jedes einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Kindertagespflegeperson zu gewéhrleisten. Eine gegenseitige kurzzeitige Vertretung der
Kindertagespflegepersonen aus einem gewichtigen Grund steht dem nicht entgegen. Das Né&here (iber die
Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht.
(2) Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege sollen

1.die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit férdern,

2.die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3.den Eltern dabei helfen, Erwerbstéatigkeit, Kindererziehung und familidre Pflege besser

miteinander vereinbaren zu kénnen.
Hierzu sollen sie die Erziehungsberechtigten einbeziehen und mit dem Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe
und anderen Personen, Diensten oder Einrichtungen, die bei der Leistungserbringung fiir das Kind tétig
werden, zusammenarbeiten. Sofern Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam geférdert werden,
arbeiten die Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespflege und der Trager der éffentlichen
Jugendhilfe mit anderen beteiligten Rehabilitationstrédgern zusammen.
(3) Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Féhigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedlirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft beriicksichtigen.
(4) Fir die Erfiillung des Férderungsauftrags nach Absatz 3 sollen geeignete MalBnahmen zur
Gewdéhrleistung der Qualitét der Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
weiterentwickelt werden. Das N&here regelt das Landesrecht.

§ 23 Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Férderung in Kindertagespflege nach MaRgabe von § 24 umfasst die Vermittlung des Kindes zu
einer geeigneten Kindertagespflegeperson, soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten Person
nachgewiesen wird, deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die Gewédhrung
einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.
(2) Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst
1.die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fiir den Sachaufwand
entstehen,
2.einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach Mal3gabe von Absatz 2a,
3.die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrdge zu einer angemessenen
Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung der Kindertagespflegeperson und
4.die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung.
(2a) Die Héhe der laufenden Geldleistung wird von den Tragern der éffentlichen Jugendhilfe festgelegt,
soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt. Der Betrag zur Anerkennung der Férderungsleistung der
Kindertagespflegeperson ist leistungsgerecht auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der Leistung
und die Anzahl sowie der Férderbedarf der betreuten Kinder zu beriicksichtigen.
(3) Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Persénlichkeit, Sachkompetenz und
Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Kindertagespflegepersonen auszeichnen
und Uber kindgerechte Rdumlichkeiten verfiigen. Sie sollen liber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten Lehrgédngen erworben oder in
anderer Weise nachgewiesen haben.
(4) Erziehungsberechtigte und Kindertagespflegepersonen haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen
der Kindertagespflege. Fiir Ausfallzeiten einer Kindertagespflegeperson ist rechtzeitig eine andere
Betreuungsméglichkeit fiir das Kind sicherzustellen. Zusammenschliisse von Kindertagespflegepersonen
sollen beraten, unterstiitzt und geférdert werden.
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§ 24 Anspruch auf Férderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

(1) Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder in
Kindertagespflege zu férdern, wenn
1.diese Leistung fiir seine Entwicklung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit geboten ist oder
2.die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstétigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit aufnehmen oder Arbeit
suchend sind,
b) sich in einer beruflichen Bildungsmalnahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder
c¢) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten.
Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der
Erziehungsberechtigten. Der Umfang der téglichen Férderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.
(2) Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Anspruch auf friihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege. Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend.
(3) Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf Férderung in
einer Tageseinrichtung. Die Trdger der éffentlichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass fiir diese
Altersgruppe ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplétzen zur Verfligung steht. Das Kind kann bei
besonderem Bedarf oder ergénzend auch in Kindertagespflege geférdert werden.
(4) Fiir Kinder im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrichtungen vorzuhalten.
Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten entsprechend.
(5) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen sind verpflichtet, Eltern
oder Elternteile, die Leistungen nach den Absétzen 1 bis 4 in Anspruch nehmen wollen, liber das
Platzangebot im értlichen Einzugsbereich und die pddagogische Konzeption der Einrichtungen zu
informieren und sie bei der Auswahl zu beraten. Landesrecht kann bestimmen, dass die
erziehungsberechtigten Personen den zustédndigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe oder die beauftragte
Stelle innerhalb einer bestimmten Frist vor der beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis
setzen.
(6) Weitergehendes Landesrecht bleibt unberiihrt.

Anforderungsprofil fur Bewerber/innen

Fir die Ausiibung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson steht neben der Versorgung und Pflege der
Kinder auch die Fahigkeit im Vordergrund, Bedirfnisse und Entwicklungsméglichkeiten zu erkennen und
entsprechende padagogische Angebote zu machen. Der Bildungsanspruch bereits im Kleinkindalter hat eine
hohe Bedeutung gewonnen und soll durch ein professionelles Arbeiten in die tagliche Arbeit einbezogen
werden. Bei Fortbildungen werden praktische und theoretische Anregungen gegeben, um diesen Anspruch in
der Praxis mehr und mehr umzusetzen.

Personliche Eignung

Voraussetzungen fiir die persoénliche Eignung sind u.a.:

= Spal, Freude im Umgang mit Kindern

= eine gefestigte, lebensbejahende und zuverlassige Persdnlichkeit
= motivierte, positive und engagierte Einstellung zur Tatigkeit in Kindertagespflege
= Kooperationsbereitschaft mit Eltern und Trager

= Belastbarkeit auch in schwierigen Einzelsituationen

=  zeitliche Perspektive — keine nur kurzfristige Betreuung

= psychische und kdrperliche Gesundheit

= Einverstandnis des Partners mit der Tatigkeit

=  Engagement und Flexibilitat

= emotionale Stabilitat

=  EinfUhlungsvermdgen

=  Organisationsfahigkeit

= gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

= Lernfahigkeit und Lernbereitschaft
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Ausschlusskriterien fiir den Erhalt einer Pflegeerlaubnis

Folgende Ausschlusskriterien wurden mit den Jugendamtern festgelegt:

= Verdacht auf psychische Erkrankungen, Suchterkrankungen

= Erkrankungen, die eine Erziehungs- und Betreuungsfahigkeit ausschlieen

= geféhrliche Tiere z.B. Kampfhunde

= ungeeignete Rdume und Ausstattung

= Rauchen in den Betreuungsrdumen der Kinder

= bestehende Sicherheitsmangel oder mangelnde Bereitschaft zur Behebung

=  einschlagige Eintragungen im Flhrungszeugnis

= mangelnde Kooperation mit Eltern und Trager

= schwere Lebenskrisen und instabile Lebenssituation, bei der ein kontinuierlicher
Betreuungszeitraum nicht gewahrleistet werden kann bzw. begriindete Bedenken bestehen

* mangelnde deutsche Sprachkenntnisse

=  Alter unter 18 Jahren und individuelle Entscheidung bei Uber 65jahrigen Personen

= Leistungen nach § 27 SGB VIl (Hilfen zur Erziehung) an die Tagespflegefamilien; ausgenommen
ambulante Leistungen nach § 35 a SGB VIlI)

= vorbehaltlich zuséatzlicher individueller Kriterien

Begleitende Fortbildungen

Kindertagespflegepersonen, die 6ffentliche Gelder incl. Qualifizierungszuschlag fir die Tatigkeit erhalten
verpflichten sich zur Teilnahme an 15 begleitenden Fortbildungen (15 UE) pro Jahr. Bei Nichtteilnahme wird
der Qualifikationszuschlag zuriickgefordert.

Termine und Themenbereiche zu den begleitenden Fortbildungen kdénnen einem halbjahrigen
Fortbildungsprogramm entnommen werden oder iber das Internet eingesehen werden.

Die Teilnehmer/innen sollten sich fiir alle Termine rechtzeitig anmelden. Bei der Durchfiihrung von
Themenblocks nehmen die gleichen Teilnehmer/innen teil. Es bildet sich eine homogene Gruppe, in der die
Gruppenzusammengehorigkeit geférdert und Vernetzung unter den Tagespflegepersonen angeregt oder
gestarkt wird.

Abschluss eines Kindertagespflegevertrages

Fur die verbindliche Betreuung ist der Abschluss eines schriftlichen Tagespflegevertrages zwischen den
Eltern und der Tagespflegeperson wichtig. In dem Vertrag werden Absprachen schriftlich festgehalten, die
fur beide Vertragsparteien eine verbindliche Grundlage fiir die Zusammenarbeit bilden. Damit kénnen
Unklarheiten oder unterschiedliche Auslegungen von einmal getroffenen Absprachen vermieden werden.
Vertrage erhalten die Tagespflegepersonen, die mit uns zusammenarbeiten.

Dem Vertrag liegt auch eine Checkliste mit wichtigen Daten iber das Tagespflegekind bei z.B.: Kinderarzt,
Hausarzt, Krankenkasse u.a., die unbedingt mit den Eltern ausgefiillt werden sollte.

Zusatzliche oder konkretisierende Regelungen bitte unbedingt in einem Beiblatt schriftlich festhalten.

Finanzierung der Kinderbetreuung in Tagespflege

Die Kosten eines Betreuungsplatzes in Kindertagespflege werden in der Regel von Eltern, Kommune und
Land getragen. Wie hoch sie sind, hangt von verschiedenen Faktoren ab und ist von Kommune zu Kommune
unterschiedlich.

Die Elternbeitrdge sind von den wdchentlich ,gebuchten Betreuungszeiten abhangig. Die wdchentliche
Buchungszeit betragt i. d. R. mindestens 10 Stunden. Dabei wurde die finanzielle Abwicklung der
Kindertagespflege neu an die Verfahrensweisen der Kinderbetreuungseinrichtungen angepasst. Bei geringem
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Einkommen kann auf Antragstellung das zustandige Jugendamt die Kosten des Elternbeitrages komplett
Ubernehmen.

Entgelt fiir die Tagespflegeperson

Im Zuge der neuen Gesetzgebung und weiteren Gleichstellung der Kindertagespflege mit den
Kindertagesstatten wird diese auch Uber die 6ffentliche Hand geférdert.

Qualifizierte Tagespflegepersonen erhalten ihre Vergltung bzw. das Tagespflegeentgelt fir die
Kinderbetreuung auf schriftlichen Antrag iber die zustadndigen Jugendamter. Dieser Antrag kann fiir die Stadt
Nirnberg, Stadt Firth und Landkreis Furth bei uns gestellt werden, da wir im Auftrag dieser Kommunen tatig
sind (Antrag auf Gewahrung laufender Geldleistungen)

B Dieses Tagespflegeentgelt kann fir alle Kinder beantragt werden, die mindestens 10 Stunden wdchentlich
betreut werden und mit denen die Tagespflegeperson nicht bis zum 3. Grad verwandt oder verschwagert ist.
In NUrnberg ist eine ergédnzende Betreuung zu Kindergarten und Schule auch unter 10 Stunden mdoglich.

® Die zustindige Zahlstelle ist die Kommune, in der das Kind gemeldet ist — falls die Kinder nicht in
Stadt Niirnberg, Stadt Fiirth oder Landkreis Fiirth gemeldet sind, unbedingt bei uns nachfragen.

B Dieses Tagespflegeentgelt, das an die Tagespflegeperson ausgezahlt wird, ist unter Abzug einer
speziellen _ Betriebspauschale grundsatzlich steuer- und sozialversicherungspflichtig (aufRer
Arbeitslosenversicherung).

B Es kénnen nur 8 Tagespflegeverhéltnisse insgesamt bestehen bei hochstens bis zu 5 gleichzeitig
anwesenden Kindern (Ausnahme Grofdtagespflege — hier sind es pro GTP-Stelle 16
Betreuungsverhaltnisse).

Gesamtiibersicht des Tagespflegeentgelts:

Grundlage ist eine 5 Stunden-Pauschalberechnung - keine Einzelstundenabrechnung — analog zu
der Verfahrensweise in den Kindertagesstatten. Die Hohe legt die jeweilige Kommune véllig autonom
fest, deshalb ergeben sich unterschiedliche Betréage.

Randzeiten und Nachtzeiten werden abweichend bezahlt.

Qualifizierungszuschlag

Voraussetzung fur den Erhalt des Qualifizierungszuschlags ist die Teilnahme an 15 Fortbildungsstunden
(1 UE = 45 Min) pro Jahr. Die Fortbildungen werden von der fmf Familienbiiro gGmbH angeboten, siehe
Fortbildungsprogramm.

Stadt Niirnberg (ab Februar 2025

[ ] Stadt Niirnberg ohne Qualifizierungszuschlag

. Betreuung bis 5 Stunden wochentlich 2 Kat.1 = 101,27 Euro im Monat

Oben genannter Betrag wird nur bei ergénzender Tagespflege gewéhrt — z.B. zu Kindertagesstitten.
Betreuung bis 10 Stunden woéchentlich 2 Kat. 2 = 202,53 Euro im Monat

Betreuung bis 15 Stunden woéchentlich 2 Kat. 3 = 303,80 Euro im Monat

Betreuung bis 20 Stunden wéchentlich 2 Kat. 4 = 405,06 Euro im Monat

Betreuung bis 25 Stunden wéchentlich 2 Kat. 5 = 506,33 Euro im Monat
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. Betreuung bis 30 Stunden wéchentlich 2 Kat. 6 = 607,59 Euro im Monat
. Betreuung bis 35 Stunden wéchentlich 2 Kat. 7 = 708,86 Euro im Monat
. Betreuung bis 40 Stunden wdchentlich 2 Kat. 8 = 810,12 Euro im Monat
. Betreuung bis 45 Stunden wdchentlich 2 Kat. 9 = 911,39 Euro im Monat
. Betreuung bis 50 Stunden wodchentlich 2 Kat. 10 = 1.012,65 Euro im Monat
. Betreuung bis 55 Stunden wéchentlich = Kat. 11 = 1.113,92 Euro im Monat
. Betreuung bis 60 Stunden wéchentlich 2 Kat. 12 = 1.215,18 Euro im Monat
| Stadt Niirnberg 10% Qualifizierungszuschlag
(unter 2 Jahren Berufstatigkeit)
o Betreuung bis 5 Stunden woéchentlich = Kat. 1 = 107,50 Euro im Monat
Oben genannter Betrag wird nur bei ergénzender Tagespflege gewéhrt — z.B. zu Kindertagesstitten.
. Betreuung bis 10 Stunden wochentlich 2 Kat. 2 = 215,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 15 Stunden wochentlich 2 Kat. 3 = 322,50 Euro im Monat
. Betreuung bis 20 Stunden wéchentlich 2 Kat. 4 = 430,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 25 Stunden wéchentlich 2 Kat. 5 = 537,50 Euro im Monat
. Betreuung bis 30 Stunden wéchentlich 2 Kat. 6 = 645,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 35 Stunden wochentlich 2 Kat. 7 = 752,50 Euro im Monat
. Betreuung bis 40 Stunden wochentlich 2 Kat. 8 = 860,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 45 Stunden wochentlich 2 Kat. 9 = 967,50 Euro im Monat
. Betreuung bis 50 Stunden wéchentlich = Kat. 10 = 1.075,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 55 Stunden wéchentlich = Kat. 11 = 1.182,50 Euro im Monat
. Betreuung bis 60 Stunden wéchentlich = Kat. 12 = 1.290,00 Euro im Monat
. Stadt Niirnberg 20% Qualifizierungszuschlag
(ab 2 Jahren Berufstitigkeit oder padagogische Fachkrifte)
. Betreuung bis 5 Stunden wochentlich 2 Kat. 1 = 113,74 Euro im Monat
Oben genannter Betrag wird nur bei ergénzender Tagespflege gewéhrt — z.B. zu Kindertagesstitten.
. Betreuung bis 10 Stunden wdchentlich 2 Kat. 2 = 227,47 Euro im Monat
o Betreuung bis 15 Stunden wdchentlich 2 Kat. 3 = 341,21 Euro im Monat
o Betreuung bis 20 Stunden wdchentlich 2 Kat. 4 = 454,94 Euro im Monat
. Betreuung bis 25 Stunden wéchentlich 2 Kat. 5 = 568,68 Euro im Monat
. Betreuung bis 30 Stunden wdchentlich 2 Kat. 6 = 682,41 Euro im Monat
. Betreuung bis 35 Stunden wdchentlich 2 Kat. 7 = 796,15 Euro im Monat
. Betreuung bis 40 Stunden wdchentlich 2 Kat. 8 = 909,88 Euro im Monat
. Betreuung bis 45 Stunden woéchentlich 2 Kat. 9 = 1.023,62 Euro im Monat
. Betreuung bis 50 Stunden wéchentlich 2 Kat. 10 = 1.137,35 Euro im Monat
. Betreuung bis 55 Stunden woéchentlich 2 Kat. 11 = 1.251,09 Euro im Monat
. Betreuung bis 60 Stunden wéchentlich 2 Kat. 12 = 1.364,82 Euro im Monat

Betreuung von Inklusionskindern

u Stadt Niirnberqg, Faktor 4,5 Inklusion, 10% Qualifizierungszuschlag
(unter 2 Jahren Berufstatigkeit)

o Betreuung bis 5 Stunden wochentlich 2 Kat. 1 = 276,28 Euro im Monat

Oben genannter Betrag wird nur bei ergénzender Tagespflege gewéhrt — z.B. zu Kindertagesstitten.
Betreuung bis 10 Stunden wéchentlich 2 Kat. 2 = 552,55 Euro im Monat

Betreuung bis 15 Stunden wéchentlich 2 Kat. 3 = 828,83 Euro im Monat

Betreuung bis 20 Stunden wéchentlich = Kat. 4 = 1.105,10 Euro im Monat

Betreuung bis 25 Stunden woéchentlich 2 Kat. 5 = 1.381,38 Euro im Monat

Betreuung bis 30 Stunden woéchentlich 2 Kat. 6 = 1.657,65 Euro im Monat

Betreuung bis 35 Stunden woéchentlich 2 Kat. 7 = 1.933,93 Euro im Monat

Betreuung bis 40 Stunden wéchentlich = Kat. 8 = 2.210,20 Euro im Monat
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Betreuung bis 45 Stunden wéchentlich 2 Kat. 9 = 2.486,48 Euro im Monat

Betreuung bis 50 Stunden wéchentlich 2 Kat. 10 = 2.762,75 Euro im Monat
Betreuung bis 55 Stunden wochentlich 2 Kat. 11 = 3.039,03 Euro im Monat
Betreuung bis 60 Stunden wochentlich 2 Kat. 12 = 3.315,30 Euro im Monat

Stadt Niirnberqg, Faktor 4,5 Inklusion, 20% Qualifizierungszuschlag
(ab 2 Jahren Berufstatigkeit oder padagogische Fachkréfte)

Betreuung bis 5 Stunden wochentlich 2 Kat. 1 = 297,99 Euro im Monat

Oben genannter Betrag wird nur bei ergénzender Tagespflege gewéhrt — z.B. zu Kindertagesstitten.

Betreuung bis 10 Stunden wéchentlich 2 Kat. 2 = 595,98 Euro im Monat
Betreuung bis 15 Stunden wéchentlich 2 Kat. 3 = 893,97 Euro im Monat
Betreuung bis 20 Stunden wdchentlich 2 Kat. 4 = 1.191,96 Euro im Monat
Betreuung bis 25 Stunden wodchentlich 2 Kat. 5 = 1.489,95 Euro im Monat
Betreuung bis 30 Stunden wodchentlich 2 Kat. 6 = 1.787,94 Euro im Monat
Betreuung bis 35 Stunden wéchentlich 2 Kat. 7 = 2.085,93 Euro im Monat
Betreuung bis 40 Stunden wéchentlich 2 Kat. 8 = 2.383,92 Euro im Monat
Betreuung bis 45 Stunden wéchentlich 2 Kat. 9 = 2.681,91 Euro im Monat
Betreuung bis 50 Stunden woéchentlich 2 Kat. 10 =2.979,90 Euro im Monat
Betreuung bis 55 Stunden wochentlich 2 Kat. 11 = 3.277,89 Euro im Monat
Betreuung bis 60 Stunden wochentlich 2 Kat. 12 = 3.575,88 Euro im Monat
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Stadt Niirnberg Betreuung wihrend der Nachtzeiten:

Betreuung bis 5 Stunden wochentlich 2 Kat. 1 = 55,90 Euro im Monat

Oben genannter Betrag wird nur bei ergédnzender Tagespflege gewéhrt — z.B. zu Kindertagesstiitten.

Betreuung bis 10 Stunden wdchentlich 2 Kat. 2 = 111,80 Euro im Monat
Betreuung bis 15 Stunden wéchentlich 2 Kat. 3 = 167,70 Euro im Monat
Betreuung bis 20 Stunden wdchentlich 2 Kat. 4 = 223,60 Euro im Monat
Betreuung bis 25 Stunden wdchentlich 2 Kat. 5 = 279,50 Euro im Monat
Betreuung bis 30 Stunden wdchentlich 2 Kat. 6 = 335,40 Euro im Monat
Betreuung bis 35 Stunden woéchentlich 2 Kat. 7 = 391,30 Euro im Monat
Betreuung bis 40 Stunden wéchentlich 2 Kat. 8 = 447,20 Euro im Monat
Betreuung bis 45 Stunden wéchentlich 2 Kat. 9 = 503,10 Euro im Monat
Betreuung bis 50 Stunden wdchentlich 2 Kat. 10 = 559,00 Euro im Monat
Betreuung bis 55 Stunden wdchentlich 2 Kat. 11 = 614,90 Euro im Monat
Betreuung bis 60 Stunden wdchentlich 2 Kat. 12 = 670,80 Euro im Monat

o L L 1 e [ | [ T |

(Stand Februar 2025)

Landkreis Fiirth (ab september 2024)

Landkreis Firth 10% Qualifizierungszuschlag
(unter 2 Jahren Berufstatigkeit)

Betreuung bis 10 Stunden woéchentlich 2 Kat. 2 = 224,88 Euro im Monat
Betreuung bis 15 Stunden woéchentlich 2 Kat. 3 = 337,32 Euro im Monat
Betreuung bis 20 Stunden woéchentlich 2 Kat. 4 = 449,76 Euro im Monat
Betreuung bis 25 Stunden wéchentlich 2 Kat. 5 = 562,20 Euro im Monat
Betreuung bis 30 Stunden wéchentlich 2 Kat. 6 = 674,63 Euro im Monat
Betreuung bis 35 Stunden wéchentlich 2 Kat. 7 = 787,07 Euro im Monat
Betreuung bis 40 Stunden woéchentlich 2 Kat. 8 = 899,51 Euro im Monat
Betreuung bis 45 Stunden wdéchentlich 2 Kat. 9 = 1.011,95 Euro im Monat
Betreuung bis 50 Stunden wéchentlich 2 Kat. 10 = 1.124,39 Euro im Monat

[ | [ |
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[ ] Landkreis Firth 20% Qualifizierungszuschlag
(ab 2 Jahren Berufstatigkeit oder padagogische Fachkrifte)

Kat. 2 = 237,56 Euro im Monat
Kat. 3 = 356,34 Euro im Monat
Kat. 4 = 475,12 Euro im Monat

Betreuung bis 10 Stunden wdchentlich
Betreuung bis 15 Stunden woéchentlich
Betreuung bis 20 Stunden woéchentlich
Betreuung bis 25 Stunden wéchentlich 2 Kat. 5 = 593,90 Euro im Monat
Betreuung bis 30 Stunden wdchentlich 2 Kat. 6 = 712,68 Euro im Monat
Betreuung bis 35 Stunden wdchentlich 2 Kat. 7 = 831,46 Euro im Monat
Betreuung bis 40 Stunden wdchentlich 2 Kat. 8 = 950,24 Euro im Monat
Betreuung bis 45 Stunden wéchentlich 2 Kat. 9 = 1.069,02 Euro im Monat
Betreuung bis 50 Stunden wéchentlich = Kat. 10 = 1.187,80 Euro im Monat

> 11> 11
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Betreuung von Inklusionskindern

u Landkreis Fiirth, Faktor 4,5 Inklusion, 20% Qualifizierungszuschlag
(ab 2 Jahren Berufstéatigkeit oder padagogische Fachkréfte)

Betreuung bis 10 Stunden wéchentlich 2 Kat. 2 = 443,09 Euro im Monat
Betreuung bis 15 Stunden wéchentlich 2 Kat. 3 = 664,63 Euro im Monat
Betreuung bis 20 Stunden wéchentlich 2 Kat. 4 = 886,18 Euro im Monat
Betreuung bis 25 Stunden wdchentlich 2 Kat. 5 = 1.107,72 Euro im Monat
Betreuung bis 30 Stunden wdchentlich 2 Kat. 6 = 1.329,27 Euro im Monat
Betreuung bis 35 Stunden wdchentlich 2 Kat. 7 = 1.550,81 Euro im Monat
Betreuung bis 40 Stunden wéchentlich 2 Kat. 8 = 1.772,36 Euro im Monat
Betreuung bis 45 Stunden wdéchentlich 2 Kat. 9 = 1.993,90 Euro im Monat
Betreuung bis 50 Stunden woéchentlich 2 Kat. 10 = 2.215,45 Euro im Monat

[ L L

Randzeiten- und Nachtbetreuung

Randzeitenaufschlag pro Stunde = 1€

Randzeiten ohne Ubernachtung: Montag bis Freitag 5 - 7 Uhr und 20 - 22 Uhr

Randzeiten mit Ubernachtung: 17 - 20 Uhr

Nachtbetreuung 1,50€ pro Kind und Stunde

Wochenende und Feiertage von 7 — 20 Uhr = 1 € Aufschlag pro Stunde zur BayKiBiG-Auszahlung

(Stand 01.09.2024)

Stadt Fiirth (ab September 2024)

[ | Stadt Fiirth 10% Qualifizierungszuschlag
(unter 2 Jahren Berufstatigkeit)

Betreuung bis 5 Stunden woéchentlich 2 Kat. 1 = 104,00 Euro im Monat
Betreuung bis 10 Stunden wéchentlich 2 Kat. 2 = 208,00 Euro im Monat
Betreuung bis 15 Stunden wéchentlich 2 Kat. 3 = 311,00 Euro im Monat
Betreuung bis 20 Stunden wéchentlich 2 Kat. 4 = 414,00 Euro im Monat
Betreuung bis 25 Stunden woéchentlich 2 Kat. 5 = 518,00 Euro im Monat
Betreuung bis 30 Stunden woéchentlich 2 Kat. 6 = 622,00 Euro im Monat
Betreuung bis 35 Stunden woéchentlich 2 Kat. 7 = 725,00 Euro im Monat
Betreuung bis 40 Stunden wéchentlich 2 Kat. 8 = 829,00 Euro im Monat
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932,00 Euro im Monat

109,50 Euro im Monat
219,00 Euro im Monat
329,00 Euro im Monat
438,00 Euro im Monat
547,00 Euro im Monat
657,00 Euro im Monat
766 ,00 Euro im Monat
876,00 Euro im Monat
985,00 Euro im Monat

Kat. 10 = 1.095,00 Euro im Monat
Kat. 11 = 1.154,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 45 Stunden wdchentlich 2 Kat.
. Betreuung bis 50 Stunden wéchentlich = Kat. 10 = 1.037,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 55 Stunden woéchentlich 2 Kat. 11 = 1.095,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 60 Stunden woéchentlich 2 Kat. 12 = 1.154,00 Euro im Monat
u Stadt Fiirth 20% Qualifizierungszuschlag
(ab 2 Jahren Berufstatigkeit)
. Betreuung bis 5 Stunden wdchentlich 2 Kat. 1
. Betreuung bis 10 Stunden wéchentlich 2 Kat. 2
. Betreuung bis 15 Stunden wéchentlich = Kat. 3
. Betreuung bis 20 Stunden wéchentlich = Kat. 4
. Betreuung bis 25 Stunden wochentlich 2 Kat. 5
. Betreuung bis 30 Stunden wochentlich 2 Kat 6
. Betreuung bis 35 Stunden wochentlich 2 Kat. 7
o Betreuung bis 40 Stunden wdchentlich # Kat. 8
o Betreuung bis 45 Stunden wdchentlich 2 Kat. 9
. Betreuung bis 50 Stunden wéchentlich =
. Betreuung bis 55 Stunden wochentlich 2
. Betreuung bis 60 Stunden woéchentlich 2 Kat. 12 = 1.212,00 Euro im Monat

Betreuung von Inklusionskindern:

[ ] Stadt Fiirth, Faktor 4,5 Inklusion, 20% Qualifizierungszuschlag

. Betreuung bis 5 Stunden wéchentlich 2 Kat. 1= 204,50 Euro im Monat
. Betreuung bis 10 Stunden wéchentlich 2 Kat. 2= 409,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 15 Stunden woéchentlich 2 Kat. 3= 613,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 20 Stunden woéchentlich 2 Kat. 4 = 817,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 25 Stunden woéchentlich 2 Kat. 5 =1.021,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 30 Stunden wéchentlich 2 Kat. 6 = 1.226,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 35 Stunden wéchentlich 2 Kat. 7 = 1.430,00 Euro im Monat
o Betreuung bis 40 Stunden woéchentlich 2 Kat. 8 = 1.634,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 45 Stunden woéchentlich 2 Kat. 9 =1.838,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 50 Stunden woéchentlich 2 Kat. 10 = 2.043,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 55 Stunden woéchentlich 2 Kat. 11 =2.181,00 Euro im Monat
. Betreuung bis 60 Stunden wéchentlich 2 Kat. 12 = 2.318,00 Euro im Monat

Randzeiten- und Nachtbetreuung

Randzeitenaufschlag pro Stunde = 1€

Randzeiten ohne Ubernachtung: Montag bis Freitag 6 - 7 Uhr und 18 - 21 Uhr
Wochenende und Feiertage von 6 — 21 Uhr = 1 € Aufschlag pro Stunde zur BayKiBiG-Auszahlung

Nachtbetreuung: 4 Stunden = 10,88€

(Stand 01.09.2024)
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Versicherungen fiir die Kindertagespflegeperson

Als selbstandige Kindertagespflegeperson unterliegen Sie der Sozialversicherungspflicht.

Zu den Pflichtversicherungen in der Kindertagespflege gehéren:

e Kranken- und Pflegeversicherung
e Rentenversicherung

Weitere Pflichtversicherungen sind:

e Unfallversicherung BGW
e  Haftpflichtversicherung

Krankenversicherung

Durch das GKV Versichertenentlastungsgesetz kénnen Kindertagespflegepersonen als hauptberuflich
selbststandig Tatige in der gesetzlichen Krankenversicherung mit oder ohne Krankengeldversicherung
freiwillig versichert sein.

Warum heil3t es, ,freiwillig versichert’, wenn es doch eine Versicherungspflicht gibt, sich also jede TPP
versichern muss? Das liegt daran, dass Sie als Selbstandige ab einem bestimmten Einkommen grundsatzlich
die Wahl haben, zwischen gesetzlicher und privater Versicherung. Sie werden freiwilliges Mitglied in der
gesetzlichen Versicherung, wenn Sie sich fiir diese Option entscheiden.

Kurzibersicht:

e Zu versteuernde Einnahmen bis 565,00 Euro monatlich — Verbleib in der Familienversicherung mdéglich
bzw. freiwillige Versicherung bei alleinstehenden Personen.

e Zu versteuernde Einnahmen tber 565,00 Euro und bis 1.318,33 Euro monatlich — freiwillige gesetzliche
Versicherung — Mindestbeitrag 184,57 Euro ohne Krankengeld bzw. 192,48 mit Krankengeld plus
Zusatzbeitrag der jeweiligen KV.

e Uber 1.318,33 Euro zu versteuernden Einkommen monatlich — freiwillige gesetzliche Versicherung —
14,0% ohne Krankengeld bzw. 14,6% mit Krankengeld und Mutterschaftsgeld

Wichtig: Maligeblich fur die Zuschusse sind nur die Einnahmen aus den 6ffentlich ausgezahlten
Tagespflegeentgelten. Private Einnahmen oder Einnahmen aus anderen Tatigkeiten gelten nicht.

(Stand 01.01.2026)

Pflegeversicherung

Zur Finanzierung der Pflegeversicherung wird der allgemeine Beitragssatz zum 1. Januar 2025 von 3,4 auf
3,6 Prozent angehoben und steigt damit um 0,2 Prozentpunkte.

Ab dem 1. Januar 2025 zahlen deshalb Mitglieder ohne Kinder einen Beitragssatz von 4,2 Prozent,
Mitglieder mit einem Kind 3,6 Prozent. Fir Mitglieder mit 2 oder mehr Kindern wird der Beitrag wahrend der
Erziehungsphase bis zum 25. Lebensjahr um 0,25 Prozentpunkte je Kind bis zum 5. Kind weiter abgesenkt.
Nach der Erziehungsphase zahlen Eltern wieder den Beitragssatz von 3,6 Prozent.
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Es gelten folgende Beitragssatze:

Mitglieder ohne Kinder =4,20%
Mitglieder mit 1 Kind = 3,60%
Mitglieder mit 2 Kindern = 3,35%
Mitglieder mit 3 Kindern =3,10%
Mitglieder mit 4 Kindern =2,85%

Mitglieder mit 5 und mehr Kindern = 2,60%

Die genannten Abschlage gelten, solange alle jeweils zu bericksichtigenden Kinder unter 25 Jahre alt sind.

Wichtig: Malgeblich fir die Zuschisse sind nur die Einnahmen aus den o6ffentlich ausgezahlten
Tagespflegeentgelten. Private Einnahmen oder Einnahmen aus anderen Tatigkeiten gelten nicht.

(Stand 01.01.2026)

Altersvorsorge bzw. gesetzliche Rentenversicherung

Zusatzlich wird vom Jugendamt ein Zuschuss zur Altersvorsorge gewahrt, wenn entsprechende Nachweise
vorgelegt werden. Das JA erstattet die nachgewiesenen halftigen Aufwendungen zu einer angemessenen
Rentenversicherung. Bei Beitragen zur gesetzlichen Rentenversicherung, die aus der Tatigkeit der 6ffentlich
finanzierten Kindertagespflege entstehen, ist stets von einer Angemessenheit auszugehen.

Kindertagespflegepersonen miissen sich innerhalb einer Frist von 3 Monaten bei der Deutschen
Rentenversicherung melden, soweit sie der Versicherungspflicht unterliegen. Fir die Festlegung des
Rentenversicherungsbeitrages gibt es grundséatzlich drei Méglichkeiten:

Einkommensabhangiger Beitrag
Einkommensunabhangiger Beitrag — sogenannter Regelbeitrag
Einkommensunabhangiger halftiger Beitrag — halftiger Regelbeitrag

Auskiinfte hierzu erhalten Sie tiber die Deutsche Rentenversicherung.

Wichtig: Das JA bezuschusst nur den einkommensabhangigen Beitrag. Um die halftige Erstattung der
ZuschuUsse zu beantragen, ist der Nachweis des einkommensgerechten Beitrages von der
Rentenversicherung beim FamilienBuro einzureichen.

Den Auszahlungsmodus entscheidet jede Kommune eigenstandig.

B Stadt Niirnberg — Wenn eine Rentenversicherungspflicht vorliegt, erstattet die Kommune
50% der nachgewiesenen Beitrage.
Wenn keine Rentenversicherungspflicht vorliegt, da das zu_versteuernde Einkommen
unter mtl. 603,00 Euro liegt, werden 56,08 Euro mtl. pro Tagespflegeperson bzw.
Tagespflegestelle auch fiir eine geeignete private Rentenvorsorge erstattet, wenn gleicher
Betrag nochmalig in die Rentenversicherung eingezahlt wird.

B Stadt Fiirth - Wenn eine Rentenversicherungspflicht vorliegt, erstattet die Kommune 50%
der nachgewiesenen Beitrage.
Wenn keine Rentenversicherungspflicht vorliegt, da das zu versteuernde Einkommen unter
mtl. 603,00 Euro liegt, werden 56,08 Euro mtl. pro Tageskind fiir ein Ganztagskind und
entsprechend abgestufte Beitrage flir weniger Betreuungszeiten auch flr eine geeignete
private Rentenvorsorge erstattet, wenn _gleicher Betrag nochmalig in die
Rentenversicherung eingezahlt wird.

® Landkreis Fiirth - Wenn eine Rentenversicherungspflicht vorliegt, erstattet die Kommune
50% der nachgewiesenen Beitrage.
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Wenn keine Rentenversicherungspflicht vorliegt, da das zu versteuernde Einkommen
unter mtl. 603,00 Euro liegt, werden 56,08 Euro mtl. pro Tagespflegeperson bzw.
Tagespflegestelle auch flr eine geeignete private Rentenvorsorge erstattet, wenn gleicher
Betrag nochmalig in die Rentenversicherung eingezahlt wird.

Voraussetzung: Die Einzahlungen in eine entsprechende Altersvorsorge (gesetzliche oder private
Altersvorsorge) mussen zu Beginn und jahrlich nachgewiesen werden.

Wichtiq: MafRgeblich fur die Zuschisse sind nur die Einnahmen aus den 6ffentlich ausgezahlten
Tagespflegeentgelten. Private Einnahmen oder Einnahmen aus anderen Téatigkeiten gelten nicht. Fir die
Berechnung des gesetzlichen RV-Beitrags: 18,6 % aus zu versteuerndem Einkommen (wenn tber 603,00
Euro). (Stand 01.01.2026)

Unfallversicherung fiir die Kindertagespflegeperson

Zusatzlich wird die jahrliche Zahlung zur Pflichtversicherung der Unfallversicherung fir Tagespflegepersonen
von derzeit 123,60€ nach Vorlage eines entsprechenden Versicherungsnachweises ibernommen, wenn Sie
eingebuchte Tageskinder haben. Die Auszahlung des Jahresbeitrags erfolgt nach Eingang des
Beitragsbescheids im FamilienBiro. (Stand 2022).

Nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII, der durch das Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) zum 01.01.2005
eingefiihrt worden ist, haben Tagespflegepersonen einen Anspruch auf Erstattung der nachgewiesenen
Aufwendungen fur Beitrdge zur Unfallversicherung durch den ortlichen Trager der &ffentlichen Jugendhilfe.
Dieser Beitrag wird den Tagespflegepersonen im Zuge der Auszahlung fiir die Tagespflegetatigkeit monatlich
anteilig erstattet.

Tatige Tagespflegepersonen sind verpflichtet, sich bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege - der gesetzlichen Unfallversicherung - zu melden und eine Unfallversicherung
abzuschlielen. Privat abgeschlossene Unfallversicherungen ersetzen diese vorgeschriebene
Anmeldung bei der gesetzlichen Unfallversicherung nicht.

Nahere Auskunft erteilt die Berufsgenossenschaft unter:
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

Pappelallee 35/37
22089 Hamburg

Tel.: 0 40/2 02 07-0 Zentrale - Anmeldeformular erhalten Sie bei uns oder www.bgw-online.de

Haftpflichtversicherung

Selbstandige TPP sind verpflichtet, eine Haftpflichtversicherung abzuschlielen.

Die Aufsichtspflicht Ubertragt sich bei einem Tagespflegeverhéltnis von den Eltern auf die Tagespflegeperson.
Durch eine Haftpflichtversicherung abgesichert sind Personenschaden (Tagespflegekind selbst nimmt
Schaden), Sach- Personen- und Vermdgensschaden (Tageskind schadigt Dritte Personen).

Die Versicherung Ubernimmt den Schaden nur, wenn eine Verletzung der Aufsichtspflicht zum Schaden
gefihrt hat (Einzelfallentscheidung).

In den gesetzlichen Bestimmungen zur Haftpflichtversicherung (§ 823 ff BGB) ist geregelt, dass derjenige, der einem
Dritten vorsétzlich oder fahrldssig einen Schaden zufiigt, zum Ersatz verpflichtet ist. Im Gesetz sind namentlich Schaden
am Leben, Kérper, Gesundheit, Freiheit, Eigentum oder eines sonstigen Rechtes genannt. Diese Haftpflicht trifft alle
nattirlichen Personen, mit Ausnahme der Gruppen, die unter den §§ 827 und 828 BGB genannt sind. Hier wird
unterschieden zwischen deliktunfdhigen Personen und Personen mit eingeschrénkter Deliktfahigkeit. Gegen diese
Personen kénnen keine bzw. nur unter bestimmten Voraussetzungen Anspriiche durchgesetzt werden.

Eine Haftpflichtversicherung schiitzt die Tagespflegeperson gegen Anspriiche, die von geschéadigten Dritten aufgrund
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schuldhaften Handelns oder Unterlassens geltend gemacht werden. D.h. die Eltern kbnnen von der Tagespflegeperson
Schadenersatz verlangen, wenn diese die Aufsichtspflicht verletzt hat. Liegt kein schuldhaftes Verhalten (Tun oder
Unterlassen) der Tagespflegeperson vor, kénnen die Eltern keinen Schadenersatz verlangen. Wird Klage gegen die
Tagespflegeperson erhoben und handelt es sich aus ihrer Sicht und aus Sicht des Versicherers um einen unberechtigten
Anspruch, so wird der Versicherer hier einen Verteidiger zur Verfiigung stellen.

Sie konnen die Tatigkeit als Kindertagespflegeperson entweder Uber lhre Privathaftpflichtversicherung
mitaufnehmen lassen - das Angebot haben inzwischen viele Versicherungsgesellschaften - oder die
Sammelhaftpflichtversicherung abschlieen, die das FamilienBiro anbietet (aktueller Beitrag 52 Euro im
Jahr). Bei Interesse fordern Sie bei uns nahere Informationen an.

WICHTIG: Wenn Sie in externen Raumen, also nicht in lhren Privatraumen, die Tatigkeit als
Tagespflegeperson ausiiben, geht dies nicht Giber die private Haftpflichtversicherung. Dann missen Sie dies
als berufliche Haftpflichtversicherung anmelden. Bitte fragen Sie bei lhrer Versicherungsgesellschaft nach,
sollten Sie unsicher sein.

Die Sammelhaftpflichtversicherung, die Sie Uber das FamilienBuro abschlieRen kdnnen, deckt sowohl die
Tatigkeit in privaten als auch in externen Radumen ab.

Steuerregelungen

Grundsatzlich mussen alle Tagespflegepersonen die Einkuinfte aus ihrer Tagespflegetéatigkeit versteuern.
Dies gilt unabhangig von der Anzahl der betreuten Kinder und von der (privaten oder 6ffentlichen) Herkunft
der Einnahmen.

Zunachst einmal kann von den Einnahmen einer Tagespflegeperson die Betriebsausgabenpauschale
abgezogen werden. Diese liegt bei 400 Euro pro Vollzeit betreutem Kind und Monat. Ob Steuern anfallen,
hangt vom ubrigen Einkommen der Tagespflegeperson und bei zusammen veranlagten Ehegatten auch von
der Hohe des Einkommens des Ehegatten ab. Die Einnahmen aus der Kindertagespflege und die
gegebenenfalls geltend gemachten Betriebsausgaben sind in der Anlage GSE der Einkommensteuer-
erklarung einzutragen.

Bei Ledigen bemisst sich die Einkommensteuer nach dem Grundtarif. Bis zu einem zu versteuernden
Einkommen von 12.348 € (12.096 € fiir 2025) fallt 2025 keine Steuer an. Lassen sich Ehegatten zusammen
veranlagen, kommt das so genannte Splittingverfahren zur Anwendung. Beide Ehegatten erhalten 2026
einen Grundfreibetrag von insgesamt 24.696 € (24.192 € fur 2025). (Stand 01.01.2026)

Betriebspauschale

Wie bei allen Pauschalen gilt: Sie ersetzen das umstandliche Auflisten von Einzelausgaben durch einen
einheitlichen Betrag. Das trifft auch bei einer selbststandigen Tatigkeit in der Kindertagespflege zu. Seit
2009 dirfen aus Vereinfachungsgriinden dort in der Einkommensteuererklarung anstelle der tatsachlichen
Betriebsausgaben pro Kind und Monat pauschal 400 Euro (seit Veranlagungszeitraum 2023) als
Betriebsausgaben von den Einnahmen abgezogen werden.

Die Pauschale von 400 Euro bezieht sich auf eine Betreuungszeit von acht Stunden und mehr. Bei einer
geringeren Zeit wird sie anteilig gekiirzt. Berechnet werden kann dies ganz einfach folgendermafen:

40 Stunden wochentlich 2 Kategorie 8: 400,00 Euro
35 Stunden wochentlich 2 Kategorie 7: 350,00 Euro
30 Stunden wochentlich 2 Kategorie 6: 300,00 Euro
25 Stunden wochentlich 2 Kategorie 5: 250,00 Euro
20 Stunden wochentlich 2 Kategorie 4: 200,00 Euro
15 Stunden wdchentlich 2 Kategorie 3: 150,00 Euro
10 Stunden wdchentlich 2 Kategorie 2: 100,00 Euro
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Neben der Betriebsausgabenpauschale kénnen alternativ_auch die tatsachlichen Betriebsausgaben
nachgewiesen werden. Diese missen dann von der Tagesmutter/dem Tagesvater in einer Einzelaufstellung
gegenuber dem Finanzamt belegt werden. Als Ausgaben kommen zum Beispiel in Betracht:

Nahrungsmittel

Ausstattungsgegenstande (Mobiliar)

Spiel- und Bastelmaterialien

Fachliteratur

Hygieneartikel

Miete und Betriebskosten fiir die zur Kinderbetreuung genutzten Raumlichkeiten
Kommunikationskosten zum Beispiel Telefon oder Internet
Weiterbildungskosten

Beitrage fiir Versicherungen soweit sie unmittelbar mit der Tatigkeit im Zusammenhang stehen
Fahrtkosten

Kosten fir die Freizeitgestaltung mit den Tageskindern.

Findet die Betreuung im Haushalt der Personensorgeberechtigten (das sind in der Regel die Eltern des zu
betreuenden Kindes) oder in unentgeltlich zur Verfligung gestellten Raumlichkeiten als selbststandige
Tatigkeit statt, kann die Betriebsausgabenpauschale nicht abgezogen werden. Die
Betriebsausgabenpauschale darf nur bis zur Hohe der Betriebseinnahmen abgezogen werden.

Beziiglich Besteuerung und Sozialversicherungspflicht fragen Sie fur lhre individuelle Situation bei den
zustandigen Stellen und dem FamilienBuro nach.

Vertretungssituation bei Verhinderung der Tagespflegeperson

Die Eltern haben einen Anspruch auf Ersatzbetreuung, wenn die Tagespflegeperson ausfallt. Die
Tagespflegeperson teilt ihre Ausfallzeiten den Personenberechtigten und dem Familienbiro mit. Das
FamilienBuro organisiert dann die Ersatzbetreuung.

Maoglichkeiten flr eine Ersatzbetreuung wéren z.B.:

e Vertretung der Tagespflegepersonen gegenseitig
e es arbeiten verschiedentlich 2 Personen in einer Pflegestelle, die sich gegenseitig vertreten
e durch Tagespflegepersonen mit Pflegepersonen, die nur Vertretungen vornehmen

e durch speziell eingesetzte Springerinnen

Genauere Informationen erhalten Sie im FamilienBdiro.

Elternbeitraq der Kindertagespflegebetreuung

Zur teilweisen Refinanzierung der Kinderbetreuungskosten erheben die Kommunen analog zu anderen
Kinderbetreuungseinrichtungen einen monatlichen Elternbeitrag. Der Elternbeitrag wird per Bescheid von der
jeweilig zustandigen Kommune monatlich erhoben.

Die Héhe des Elternbeitrags wird jeweils von der Kommune eigenstandig festgelegt. Deshalb ergeben sich
kommunal unterschiedliche Beitragshéhen.

Zustandig fur die Finanzierung der Pflegestelle ist grundsatzlich die Kommune, in der das Kind bzw. die Eltern
wohnen. Falls ein Kind bereits bei einer Tagespflegeperson auferhalb des Wohnortes in Betreuung ist, bitte
beim FamilienBiiro nachfragen.

Zwischen den Tagespflegepersonen und den Eltern wird ein Betreuungsvertrag geschlossen, in dem
grundséatzliche Vertragsregelungen schriftlich festgehalten werden. Fir die Kindertagespflege, die 6ffentlich
Uber BayKiBiG gefordert ist (Uber das Jugendamt gemeldete Kinder), gibt es einen einheitlich geltenden
Vertragsentwurf, der Grundlage der Vereinbarungen ist.
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Regelung des Elternbeitrags

Grundlage ist eine 5 Stunden-Pauschalberechnung analog den Kindertagesstatten.
Mafgeblich fir die Zusténdigkeit ist der Wohnort des Kindes bzw. der Personensorgeberechtigten.

| Stadt Niirnberg ab 01.02.2025:

. Betreuung bis 5 Stunden wdchentlich 2 Kategorie 1= 55,90 Euro im Monat
Oben genannter Betrag wird nur bei ergédnzender Tagespflege gewéhrt — z.B. zu

Kindergarten

) Betreuung bis 10 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 2 = 111,80 Euro im Monat

. Betreuung bis 15 Stunden wochentlich 2 Kategorie 3 = 167,70 Euro im Monat

. Betreuung bis 20 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 4 = 223,60 Euro im Monat

. Betreuung bis 25 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 5 = 279,50 Euro im Monat

. Betreuung bis 30 Stunden wéchentlich = Kategorie 6 = 335,40 Euro im Monat

o Betreuung bis 35 Stunden wdéchentlich 2 Kategorie 7 = 391,30 Euro im Monat

o Betreuung bis 40 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 8 = 447,20 Euro im Monat

. Betreuung bis 45 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 9 = 503,10 Euro im Monat

. Betreuung bis 50 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 10 = 559,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 55 Stunden wdchentlich 2 Kategorie 11 = 614,90 Euro im Monat

o Betreuung bis 60 Stunden wdéchentlich 2 Kategorie 12 = 670,80 Euro im Monat

[ | Stadt Fiirth ab 01.09.2024:

. Betreuung bis 5 Stunden wochentlich 2 Kategorie 1= 51,00 Euro im Monat
Oben genannter Betrag wird nur bei ergéanzender Tagespflege gewahrt — z.B. zu
Kindergarten

o Betreuung bis 10 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 2 = 102,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 15 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 3 = 152,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 20 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 4 = 203,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 25 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 5 = 254,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 30 Stunden wéchentlich = Kategorie 6 = 305,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 35 Stunden wéchentlich = Kategorie 7 = 356,00 Euro im Monat

o Betreuung bis 40 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 8 = 406,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 45 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 9 = 457,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 50 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 10 = 508,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 55 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 11 = 559,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 60 Stunden wéchentlich = Kategorie 12 = 610,00 Euro im Monat

] Landkreis Furth ab 01.09.2023:

) Betreuung bis 10 Stunden wochentlich 2 Kategorie 2 = 101,00 Euro im Monat

) Betreuung bis 15 Stunden wochentlich 2 Kategorie 3 = 152,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 20 Stunden wéchentlich = Kategorie 4 = 203,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 25 Stunden wéchentlich = Kategorie 5 = 254,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 30 Stunden wéchentlich = Kategorie 6 = 297,00 Euro im Monat

) Betreuung bis 35 Stunden wdchentlich 2 Kategorie 7 = 322,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 40 Stunden woéchentlich = Kategorie 8 = 350,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 45 Stunden woéchentlich 2 Kategorie 9 = 378,00 Euro im Monat

. Betreuung bis 50 Stunden wéchentlich = Kategorie 10 = 406,00 Euro im Monat

Fir Geschwisterkinder gibt es im Landkreis Fiirth 20% ErmaRigung.
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Moglichkeit der Kosteniibernahme des Elternbeitrags

Eltern, denen die Ubernahme der Elternbeitrage fiir die Kindertagespflege nicht zuzumuten ist, kénnen auf
Antrag die Kosten ganz oder teilweise ibernommen werden.

Dies ist dann der Fall, wenn das Einkommen einen bestimmten, individuell errechneten Betrag unterschreitet.
Wird dieser Betrag nur unwesentlich tberschritten, kommt eine teilweise Ubernahme in Betracht.

Der Antrag auf Kosteniibernahme muss in dem Monat, in dem der Betreuungsvertrag geschlossen wird,
abgegeben werden. Eine rlckwirkende Erstattung ist im Einzelfall méglich.

Die Kostenlibernahme ist fiir 1- bis 3-jdhrige Kinder bis zu 30 Wochenstunden mdglich, auch wenn beide
Eltern nicht berufstatig sind und theoretisch fir die Betreuung zur Verfligung stehen.

Bei Kindern unter einem Jahr ist eine Kosteniibernahme mdglich, wenn - neben den finanziellen Einnahmen
(Einzelfallpriifung) - beide Elternteile berufstatig sind bzw. der Alleinerziehende berufstatig ist oder sich in
Ausbildung/Studium oder anderen notwendigen MaRnahmen befindet und selbst nicht fir die Betreuung zur
Verfligung steht.

Im Einzelfall kénnen auch soziale Harten oder Uberforderungssituationen anerkannt werden. Dies muss
jedoch iber den Allgemeinen Sozialdienst der jeweiligen Kommunen als Notwendigkeit bestatigt werden.

Zudem kann grundsatzlich nur die tatsachliche Arbeitszeit plus Wegezeit geférdert werden.

Im Einzellfall bitte im FamilienBuro oder der jeweilig zustandigen Kommune nachfragen.

Zustandigkeit

Far Kinder aus der Stadt Nurnberg, die Uber das fmf Familienbiiro gemeldet sind, nehmen das_FamilienBiiro
sowie das Jugendamt die Antrage auf Kostenlibernahme entgegen.

Adresse im Jugendamt lautet: Abteilung Wirtschaftliche Jugendhilfe, Dietzstr. 4, 90443 Nuirnberg.

Im Stadtgebiet Firth und im Landkreis Flrth muss der Antrag auf Kosteniibernahme direkt bei der jeweils
zustandigen Wirtschaftlichen Jugendhilfe des 6rtlichen Jugendamtes gestellt werden.

Steuerliche Absetzbarkeit der Elternbeitrage

Bei berufstatigen Alleinerziehenden und Paaren, bei denen beide Teile berufstatig sind, kénnen
Kinderbetreuungskosten zu zwei Drittel firr jedes Kind von 0 bis 14 Jahren bis maximal 4.000 Euro pro Jahr
als Werbungskosten steuerlich geltend gemacht werden.

Auch Eltern, die nicht erwerbstatig sind und nicht erwerbstatige Alleinerziehende profitieren von der neuen
Regelung. Fir sie gilt: Fur alle Kinder zwischen 0 und 14 Jahren kénnen ebenfalls zwei Drittel der Kosten bis
zu 4.000 Euro maximal pro Jahr und Kind als Sonderausgaben von der Steuer abgesetzt werden. Zudem
kénnen auch Kosten fiir eine Kinderbetreuung im eigenen Haushalt steuerlich geltend gemacht werden.

Bitte beachten Sie, dass die Gelder Uber Bankverbindung Gberwiesen werden missen — Quittungen tber
Barzahlungen werden von den Finanzamtern in der Regel nicht mehr anerkannt.
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Arbeitsrechtlicher Status von Kindertagespflegepersonen

Eine Tagespflegeperson kann selbstandig oder angestellt tatig sein. Dabei sind Abgrenzungskriterien wie
Weisungsbefugnis der Eltern bezuglich Art, Ort und Zeit und Ausgestaltung der Betreuung ausschlaggebend.

Demnach gilt eine Person, die das Kind in dessen Familie betreut, als weisungsgebunden und dadurch sind
die Eltern Arbeitgeber - man spricht von Kinderfrauen.

Werden hingegen Kinder verschiedener Eltern im Haushalt der Betreuungsperson oder in anderen
kindgerechten Raumen eigenverantwortlich betreut, ist diese Person selbsténdig tatig — man spricht von
Kindertagespflegeperson.

Mini-Job, Biirgergeld und Elterngeld

Mini-Job

Die geringfligige Beschaftigung (Minijob) z.B. im Privathaushalt der Eltern ist ein Arbeitsverhaltnis, fir das
bestimmte Sonderregelungen bestehen.

Bitte informieren Sie sich bei Bedarf unter: https://www.minijob-zentrale.de/DE/home/home node.html.

Biirgergeld — Bezug

Die Betriebspauschale kann nicht automatisch wie bei der Steuer vom Entgelt abgezogen werden. Es gilt als
Einnahme der gesamte Betrag. Wie sich die Ausgaben aus der Kindertagespflege auf die Berechnung des
Burgergeldes auswirken, muss individuell geklart werden.

Betroffenen Personen raten wir dringend, sich vorab bei der/m zustandigen Sachbearbeiter/in griindlich zu
informieren. Wenn mdglich, sollten Sie sich schriftliche Informationen vom Jobcenter mitgeben lassen.

Elterngeld
Anspruch auf Elterngeld hat, wer keine oder keine volle Erwerbstatigkeit ausubt (§ 1 BEEG).

Gemal § 1 Abs. 6 BEEG ist eine Person dann nicht voll erwerbstitig,

e wenn ihre wochentliche Arbeitszeit 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats nicht ibersteigt
oder

e sie eine Beschaftigung zur Berufsausbildung austibt oder

e sie eine geeignete Tagespflegeperson i.S.d. § 23 SGB VIl ist und nicht mehr als fiinf Kinder in
Tagespflege betreut.

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer haben gemaR § 15 BEEG Anspruch auf Elternzeit, wenn sie mit dem
Kind in einem Haushalt leben und das Kind selbst betreuen und erziehen.

Arbeitnehmer/innen dirfen gemaf § 15 Abs. 4 BEEG wahrend der Elternzeit grundsatzlich nicht mehr als 30
Wochenstunden erwerbstatig sein.

Satz 2 beinhaltet jedoch eine Ausnahme fir den Kindertagespflegebereich. Danach kann eine im Sinne des
§ 23 SGB VIII geeignete Tagespflegeperson bis zu funf Kinder in Tagespflege betreuen, auch wenn die
wochentliche Betreuungszeit 30 Stunden Ubersteigt.

Achtung: Fir die Begrenzung der Anzahl der betreuten fremden Kinder kommt es nicht darauf an, wie viele
Kinder gleichzeitig betreut werden. Entscheidend ist, dass nicht mehr als fiinf fremde Kinder insgesamt
in Kindertagespflege betreut werden. Jedes Kind gilt - unabhéngig von den konkreten Betreuungszeiten - als
ein Kind i. S. d. oben genannten Regelung.

(Richtlinien zum BEEG des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 09.02.2009,
BMFSFJ/204)
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Anrechnung der Einnahmen aus Kindertagespflege
Die Einnahmen selbststandig tatiger Tagespflegepersonen werden in Héhe des Gewinns (Einnahmen

abzuglich der Betriebsausgaben) als Einkommen berticksichtigt. Dies gilt seit 2009 (nach dem Wegfall der
Steuerfreiheit) auch fur Geldleistungen der Jugendhilfetrager nach § 23 SGB VIII.

Unfallversicherungsschutz fiir Kinder in Tagespflege

Mit der Kinderbetreuung wird eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe ubernommen. Neu fir Sie ist,
dass die von Ihnen betreuten Kinder jetzt unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung stehen. Damit
sind Kinder in der Tagespflege den Kindern in Kindertagesstatten rechtlich gleichgestellt.

Die Bayerische Landesunfallkasse ist der im Freistaat Bayern zusténdige gesetzliche Versicherungstrager.

Unfallversicherungsschutz besteht fiir betreute Kinder, die von einer anerkannten Tagespflegeperson betreut
werden. Voraussetzung dafir ist, dass es sich um eine ,Tagespflegeperson im Sinne von § 23 SGB VIII
handelt. Dies wiederum stellt das fir Sie zustandige Jugendamt fest bzw. die beauftragten Trager. AuBerdem
muss das Jugendamt bzw. der beauftragte Trager die Betreuung vermittelt haben bzw. entsprechende
Geldleistungen (nach SGB VIII) vornehmen.

Die gesetzliche Unfallversicherung der Kinder ist fir Eltern und Tagespflegepersonen kostenlos. Die Kosten
Ubernimmt der Freistaat Bayern. Die Kinder sind automatisch versichert und miissen nicht extra angemeldet
werden. Voraussetzung fir den Unfallversicherungsschutz ist nur, dass der Unfall wahrend der Betreuung
oder auf dem Weg dorthin bzw. nach Hause passiert ist.

Die Tagespflegeperson haftet daher bei Unféllen der betreuten Kinder nur dann, wenn Sie ihnen vorsatzlich
Schaden zufligt. Handelt Sie grob fahrlassig, indem Sie zum Beispiel Ihre Aufsichtspflicht leichtfertig
vernachlassigt, kann Sie der Unfallversicherungstrager in Regress nehmen. Dies sollte zusatzlich mit einer
Haftpflichtversicherung fiir Tageskinder abgesichert werden.

Alle Informationen entsprechen dem unten angegebenen zeitlichen Stand, jedoch ohne Gewédhr und
Rechtsqiiltigkeit!
01.01.2026
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Suche nach einem geeigneten Platz - Hinweise fiir Eltern

Kontaktgesprach

Die Eltern erhalten von uns in der Regel eine Auswahl mehrerer fir sie moglicher Adressen von
Tagespflegepersonen zur ersten Kontaktaufnahme.

Bei dieser Kontaktaufnahme werden die wichtigsten gegenseitigen Fragen, wie z.B. Alter des Kindes,
aktuelle Gruppenkonstellation, Bring- und Abholzeiten, konzeptionelle Arbeitsweise besprochen, um einen
Eindruck der jeweiligen Tagespflegestelle zu erhalten.

Es kann nach Abklarung der Rahmenbedingungen durchaus vorkommen, dass die Beteiligten feststellen,
dass eine Aufnahme des Kindes keinen Sinn macht. Wenn das Gesprach positiv verlaufen ist, verabreden
sich Eltern und Kindertagespflegeperson zum persénlichen Kennenlernen.

Grundinformationen zum Erstgesprach

Das Treffen sollte nach Mdglichkeit in der Wohnung der Tagesmutter stattfinden — das Kind sollte nach
Méglichkeit schon dabei sein.

Die Wohnung und Umgebung kdnnen betrachtet werden und alle Beteiligten kénnen sich ungestort
sbeschnuppern®. Die Beteiligten sollten ein gewisses Mal an gegenseitiger Sympathie empfinden, denn nur
wenn auch die ,Chemie“ stimmt, lohnt sich ein ausfiihrliches Gesprach. Es sollte von der Familie, den
Besonderheiten und natirlich den Erziehungsvorstellungen berichtet werden. Wenn Einigkeit in den
Grundsatzen besteht, kénnen Einzelabsprachen stattfinden.

Hier noch einige Tipps fiir Tagespflegepersonen und Eltern:

Vorstellung der eigenen Familiensituation und der Erfahrungen mit Kindern
Schilderung des Tagespflegealltags

Sprechen Uber lhre Regeln, Grenzen und Erziehungsvorstellungen
Welchen Platz/Raum haben die Kinder?

Sprechen Sie offen Gber Ihre Erwartungen und deren mégliche Umsetzung
Thematisieren Sie Ernahrungs- und Sauberkeitsvorstellungen

Welche Gewohnheiten und Rituale hat/kennt das Kind?

Gesundheitliche Besonderheiten des Kindes

Vorstellungen zur Eingewéhnung

Nach diesen ausfiihrlichen Gesprachen haben Sie schon viele Informationen und kénnen sich fiir eine
Tagespflegeperson entscheiden.

Sie vereinbaren erneut einen Termin, um einen Betreuungsvertrag miteinander abzuschlief3en. Fir diesen
Termin empfehlen wir einen maéglichst ruhigen Zeitpunkt.

Gelingender Betreuungsbeginn — die Eingewdéhnungsphase

Die Eingewdhnung des Tageskindes an die neue Umgebung verlangt von Eltern und Tagespflegepersonen
ein erhéhtes Mal} an Einfihlungsvermdgen, Behutsamkeit und Strategie.
Diese sensible Phase verlauft in 3 Stufen:

Stufe 1: Die Eltern bleiben mit dem Kind zusammen.
Stufe 2: Kurzes Weggehen — Verlassen des Raumes
Stufe 3: Erste Trennung fir ca. 30 Minuten

Merkmale einer erfolgreichen Eingewdhnung:
e Das Kind lasst sich von der Tagespflegeperson trosten.
Das Kind sucht die Aufmerksamkeit der Tagespflegeperson.
Das Kind sucht den kérperlichen Kontakt zur Tagespflegeperson.
Das Kind entdeckt die Raume.
Das Kind sucht den Kontakt zu den anderen Kindern.
Das Kind zeigt keine ibermaRige Eifersucht.

Auch der Abschied des Tageskindes aus der Betreuung sollte als Ablésungsphase gestaltet werden und in kleinen
Schritten umgesetzt werden.

Informationen zur Kindertagespflege — fmf Familienbiiro gGmbH — 01.09.2026 Seite 25 von 25



